STATUT

Polskiego Towarzystwa Historycznego

uchwalony 20 wrze$nia 2009 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Polskie Towarzystwo Historyczne, zwane dalej Towarzystwem, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢
prawna.

§2
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz naczelnych Towarzystwa jest m. st.
Warszawa.
2. Towarzystwo moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Towarzystwo moze powotywac¢ oddziaty i kota. Oddziaty mogg uzyskac¢ osobowos¢ prawnag.

§4

Dzialalnos¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogotu cztonkow.

§5
1. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisami: ,,Polskie Towarzystwo Historyczne — Zarzad Glowny”, ,,Polskie Towarzystwo
Historyczne — Oddziat w ...”, ,,Polskie Towarzystwo Historyczne — Koto w ...”.
2. Towarzystwo moze posiadaé¢ godlo i odznake organizacyjng ustanowione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§6

Celem Towarzystwa jest poglebianie wiedzy historycznej i upowszechnianie jej.

§7

Dla realizacji celow okreslonych w § 6 Towarzystwo:

1) dazac do poznania prawdy historycznej pobudza i organizuje badania nad przesztoscia, zwtaszcza regionalna;

2) troszczy si¢ o przestrzeganie norm etyki historyka;

3) wypowiada si¢ w sprawach waznych dla rozwoju nauk historycznych, dla zachowania $wiadectw przesztosci i
przekazywania wiedzy o dziejach, dla ksztaltowania $wiadomosci historycznej spoteczenstwa, a takze w innych sprawach
dotyczacych spotecznosci historykow;

4) organizuje posiedzenia, konferencje, zebrania naukowe oraz co 5 lat powszechne zjazdy historykow polskich;

5) urzadza samodzielnie lub wspdlnie z innymi organizacjami i instytucjami wyktady publiczne i odczyty, wystawy i pokazy,
organizuje wycieczki o tematyce historycznej, a takze podejmuje inne dziatania w celu popularyzacji nauk i zagadnien
historycznych;

6) tworzy sekcje i komisje, zaklada zbiory, pracownie oraz stacje naukowe o zadaniach wchodzacych w zakres celow
Towarzystwa,;

7) wydaje czasopisma poswigcone naukom historycznym oraz podejmuje i popiera inne wydawnictwa naukowe i
popularnonaukowe z zakresu historii;

8) wspolpracuje z wilasciwymi organami administracji panstwowej i samorzadowej, z Polska Akademig Nauk, Polska
Akademig Umiejetnosci 1 szkotami wyzszymi, a takze z innymi instytucjami w sprawach badan naukowych, organizacji zycia
naukowego, nauczania historii oraz we wszystkich innych sprawach obj¢tych dziatalnos$cig Towarzystwa;

9) wspotdziata z pokrewnymi stowarzyszeniami i organizacjami w kraju i za granica.



Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych,
3) wspierajacych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ pelnoletnia osoba pragnaca wspoldziata¢ w urzeczywistnianiu celow
Towarzystwa.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Oddziatu na podstawie pisemnej deklaracji popartej przez dwoch cztonkoéw
zwyczajnych Towarzystwa.

3. Czlonkéw zwyczajnych — cudzoziemcodw nie majacych miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
przyjmuje na podstawie pisemnej deklaracji Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtowny.

4. Osoba niepetnoletnia, ktora ukonczyla 16 lat, moze zosta¢ czlonkiem Towarzystwa z tym ograniczeniem, ze nie ma
biernego prawa wyboru do wiadz.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa;
2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, zjazdach oraz innych przedsigwzi¢ciach organizowanych przez Towarzystwo;
3) korzystania ze zbiorow Towarzystwa;
4) otrzymywania czasopism i innych wtasnych wydawnictw Towarzystwa na ustalonych warunkach;
5) korzystania z rekomendacji i opieki Towarzystwa w swojej dziatalnosci statutowe;.

§ 11
Do obowigzkow cztonka zwyczajnego nalezy:
1) uczestniczenie w realizacji celéw Towarzystwa;
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat i zarzadzen wtadz Towarzystwa;
3) regularne optacanie sktadki cztonkowskie;j.

§12

1. Cztonkostwo zwyczajne wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Oddziatu;

2) skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad Oddzialu z powodu zalegania z optata sktadki cztonkowskiej za okres
przekraczajacy jeden rok — pomimo pisemnego upomnienia;

3) wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, w szczegdlnosci za dziatanie na szkode Towarzystwa.

2. Zarzad Oddzialu moze zawiesi¢ na rok czlonkostwo zwyczajne osoby, ktéra dziala na szkod¢ Towarzystwa pomimo
pisemnego upomnienia.

3. Od uchwaly Zarzadu Oddzialu wymienionej w ust.1 pkt 2 i w ust. 2 przystuguje odwotanie do Zarzadu Gléwnego.

§13
1. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow osobom, ktore potozyty wybitne zastugi w realizacji
celéw Towarzystwa.
2. Czlonkowie honorowi maja wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych Towarzystwa, lecz nie sag obowiazani do ptacenia
sktadki cztonkowskiej oraz majg prawo uczestniczenia z gtosem decydujacym w Walnym Zgromadzeniu Delegatow.
3. Uchwaty w sprawie cztonkostwa honorowego podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek Zarzadu Gloéwnego,
wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby os6b uprawnionych do glosowania.

§ 14
1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, niezaleznie od miejsca zamieszkania lub siedziby (w tym
cudzoziemiec), ktéra zadeklaruje dla Towarzystwa pomoc o wartosci nie nizszej niz okre$lona przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad
Gltowny.



2. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje na podstawie pisemnej deklaracji Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny.
3. Cztonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi dzialaja w Towarzystwie za posrednictwem przedstawicieli lub

petnomocnikow.
§15
1. Cztonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu.
2. Obowiazkiem czlonkdéw wspierajacych jest okazywanie pomocy w realizacji celow Towarzystwa — zgodnie z dobrowolnie
przyjetymi zasadami.
3. Cztonkostwo wspierajace wygasa przez dobrowolne wystgpienie albo wskutek pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad
Gltowny, w szczegolnoscei z powodu nieswiadczenia pomocy w zadeklarowanej wysokosci.

Rozdzial IV
Wladze naczelne Towarzystwa

§ 16
1. Wtadzami naczelnymi Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow,
2) Zarzad Glowny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Cztonkostwo w Zarzadzie Gtownym, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadzie Kolezenskim jest rozlaczne.
3. Organem doradczym wiladz naczelnych Towarzystwa jest Rada Wspierajaca.
4. Kadencja wladz Towarzystwa, w tym Walnego Zgromadzenia Delegatow, trwa trzy lata.
5. Prezes Towarzystwa moze petni¢ funkcje przez trzy kolejne kadencje.

§17
1. Uchwaty wladz Towarzystwa, poza wyjatkami przewidzianymi w statucie, zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wickszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby osdb uprawnionych do gtosowania.
2. W razie rowno$ci glosow decyduje glos przewodniczacego.
3. Glosowanie tajne odbywa si¢ na wniosek co najmniej 1/5 obecnych uprawnionych do gtosowania.

§18
Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa.

§19

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw biorg udzial z gtosem decydujacym:

1) delegaci oddzialéw, wybrani na czas kadencji Walnego Zgromadzenia Delegatow na walnych zebraniach cztonkow
oddziatow wedhug klucza — odpowiadajacego liczbie cztonkdow oddziatow — ustalonego przez Zarzad Glowny, przy czym kazdy
oddzial jest reprezentowany co najmniej przez 1 delegata,

2) cztonkowie honorowi.

2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow uczestniczg z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji
Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i Rady Wspierajacej, a takze osoby zaproszone.

§20
1. Walne Zgromadzenie Delegatow jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby 0sob uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — niezaleznie od liczby obecnych, z wyjatkiem spraw
wymienionych w § § 13, 541 55.
2. W ogolnej liczbie 0sob uprawnionych do gtosowania nie uwzglednia si¢ liczby cztonkéw honorowych.

§21
1. Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Gtowny co 3 lata.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Glowny:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Gléwnej Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 1/3 zarzadéw oddziatow,



4) na wniosek co najmniej 1/10 ogdlne;j liczby cztonkow Towarzystwa.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow powinno by¢ zwotane w przeciggu 60 dni od daty ztozenia zadania lub

wniosku.

§22

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Delegatow Zarzad Gtowny zawiadamia zarzady oddziatow
nie pozniej niz 30 dni przed terminem.

2. Zarzady oddzialow oraz czlonkowie Towarzystwa w liczbie co najmniej 10 maja prawo zglosi¢ wnioski do porzadku
dziennego Walnego Zgromadzenia Delegatéw najp6zniej na 10 dni przed jego terminem, na rece sekretarza generalnego.

3. O uzupehieniu porzadku dziennego, przestanego oddzialom przez Zarzad Gléwny, decyduje Walne Zgromadzenie
Delegatow. To samo dotyczy wnioskow nagtych zgtoszonych w ciggu obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Przedmiotem nagtego wniosku nie moga by¢ sprawy czlonkostwa honorowego, odwotania i wyboru wiadz, zmiany statutu i

rozwiazania si¢ Towarzystwa.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1) wytyczanie ogolnego kierunku dziatalnosci Towarzystwa;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Gloéwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz
decydowanie o udzieleniu absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtoéwnemu;

3) wybdr w glosowaniach tajnych:

a) prezesa Towarzystwa,

b) pozostatych cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego,

¢) czlonkow Glownej Komisji Rewizyjnej,

d) cztonkéw pierwszej instancji Sadu Kolezenskiego,

e) cztonkow drugiej instancji Sadu Kolezenskiego;

4) podejmowanie uchwat o nadaniu godno$ci cztonka honorowego Towarzystwa;

5) uchwalenie zasad dysponowania majatkiem Towarzystwa;

6) zatwierdzanie regulaminow Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i stacji naukowych oraz
uchwalanie regulaminu wyboru delegatow i regulaminu Walnego Zgromadzenia Delegatow;

7. podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

8. decydowanie o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa.

§24
1. Zarzad Gloéwny sktada sie:
1) z prezesa Towarzystwa,
2) z 22-24 cztonkow, w tym co najmniej 13 spoza Warszawy.
2. W sktad Prezydium Zarzadu Gléwnego wchodza:
1) prezes,
2) czterej wiceprezesi, w tym co najmniej dwaj spoza Warszawy,
3) sekretarz generalny i jego zastepca, skarbnik i jego zastgpca oraz dwaj cztonkowie Prezydium.
3. Sktad Prezydium wymieniony w ust. 2 pkt 2 i 3 jest powotywany przez Zarzad Gtéwny sposrdd jego cztonkow.

§25
W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego uczestniczy z glosem doradczym przewodniczacy Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub jego
zastgpca, a w okreslonych przez Prezydium Zarzadu Glownego posiedzeniach uczestnicza z glosem doradczym takze:
przewodniczacy komisji Zarzadu Glownego, przewodniczacy Komitetu Gléwnego Olimpiady Historycznej oraz prezesi

oddziatow.

§26
1. W przypadku zwolnienia stanowiska prezesa jego funkcje przejmuje jeden z wiceprezeséw, wybrany przez Zarzad Gltowny.
2. W przypadku, kiedy liczba cztonkéw Zarzadu Glownego wymienionych w § 24 ust. 1 pkt 2 jest nizsza od 24, Zarzad moze
dokooptowa¢ nowych cztonkdéw w brakujacej liczbie, nie wiecej jednak niz 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§27



Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

1) kierowanie catoksztaltem dzialalno$ci Towarzystwa zgodnie ze statutem oraz uchwalami i wytycznymi Walnego
Zgromadzenia Delegatow;

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

3) powolywanie Prezydium Zarzadu Gléwnego, udzielanie mu wytycznych, rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z jego
dzialalnosci;

4) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow i sktadanie na nim sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa;

5) stawianie wnioskéw o nadanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa;

6) przyjmowanie i zwalnianie cztonkéw zwyczajnych — cudzoziemcoé6w nie majacych miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przyjmowanie cztonkow wspierajacych, decydowanie o pozbawieniu cztonkostwa wspierajacego;

7) powolywanie i rozwigzywanie oddzialdw, nadzorowanie ich dziatalnosci oraz zatwierdzanie decyzji o powolywaniu i
rozwigzywaniu kol;

8) powotywanie komisji statych i problemowych przy Zarzadzie Glownym, powolywanie zespotow redakcyjnych
wydawnictw Towarzystwa;

9) zaktadanie stacji naukowych, powolywanie ich rad naukowych;

10) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa i dysponowanie funduszami Zarzadu Gléwnego;

11) uchwalanie regulaminu Zarzadu Glownego oraz regulaminoéw stacji naukowych, zatwierdzanie regulaminéw oddziatow,
kot i komisji.

§28
Uchwalenie przez Zarzad Glowny wnioskow na Walne Zgromadzenie Delegatow w sprawach nadania czlonkostwa
honorowego, zmiany statutu albo rozwigzania si¢ Towarzystwa wymaga wigkszo$ci 2/3 gloséw przy obecnosci 2/3 statutowe;j
liczby cztonkow Zarzadu Gtéwnego, w tym co najmniej szesciu cztonkoéw Prezydium.

§29
Plenarne posiedzenia Zarzadu Glownego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

§30
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego dziatalnoscig Towarzystwa kieruje Prezydium Zarzadu Gloéwnego,
zgodnie z regulaminem Zarzadu Gléwnego zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

§31
W imieniu Zarzadu Gloéwnego Towarzystwo reprezentuja, z zastrzezeniem tresci § 53, prezes lub jeden z wiceprezesow oraz
sekretarz generalny lub jego zastepca badz inny cztonek Prezydium upowazniony do tego przez Zarzad Gtowny.

§32

1. Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Towarzystwa.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 7 cztonkéw, w tym co najmniej 3 spoza Warszawy; wybiera ona ze swego grona
przewodniczacego, sekretarza oraz ich zastgpcow.

3. Cztonkami Gtownej Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktdre:

1) nie sg krewnymi lub powinowatymi oséb wchodzacych w sktad Zarzadu Glownego ani nie podlegaja im z tytulu
zatrudnienia;

2) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j.

4. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Glownej Komisji Rewizyjnej Komisja moze dokooptowa¢ nowych cztonkow
sposrod delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow w brakujacej liczbie, nie wigcej jednak niz 1/3 cztonkéw pochodzacych z
wyboru.

5. Gléwna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

§33
Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci;
2) wystgpowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontrolnych;
3) zatwierdzanie rocznych sprawozdan sporzadzonych przez Zarzad Gtown;
4) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatow sprawozdania ze swej dziatalnosci oraz stawianie wniosku w sprawie



absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Gltéwnego;

5) nadzorowanie dziatalno$ci komisji rewizyjnych oddzialow;

6) w wypadkach szczegoélnej wagi wystepowanie do Zarzadu Glownego z zadaniem zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Delegatdéw;

7) uchwalanie regulaminu Glownej Komisji Rewizyjnej oraz uchwalanie regulaminéw 1 instrukcji dla komisji rewizyjnych

oddziatow.

§ 34
1. Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej lub jego zastgpca ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Gléwnego.
2. Gtéwna Komisja Rewizyjna dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
3. Gléwna Komisja Rewizyjna moze podejmowaé czynnosci kontrolne w kazdym czasie, we wszystkich agendach Zarzadu

Gltownego, oddziatéw i kot.

§35

1. Sad Kolezenski czuwa nad przestrzeganiem norm etyki historyka, a takze rozpoznaje wszelkie spory wynikle migdzy
czlonkami Towarzystwa w zwigzku z ich dzialalnoscia statutowa.

2. Sad Kolezenski dziata w dwoch instancjach:

1) pierwszg instancj¢ Sadu Kolezenskiego stanowi 8 cztonkéw orzekajacych w sktadzie trzyosobowym,

2) drugg instancj¢ Sadu Kolezenskiego stanowi 8 cztonkow orzekajacych w sktadzie trzyosobowym.

3. Kazda instancja Sadu Kolezenskiego wybiera ze swego grona przewodniczacego oraz jego pierwszego i drugiego zastepce.

4. Sad Kolezenski dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

§ 36

1. Rada Wspierajagca moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Towarzystwa, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdej
z wladz naczelnych Towarzystwa.

2. W skltad Rady Wspierajacej wchodza, jezeli wyraza takie zyczenie, czlonkowie wspierajacy, ktorzy $wiadczyli
Towarzystwu pomoc o wartosci nie nizszej niz okre§lona przez Zarzad Glowny wielokrotno$¢ kwoty, o ktoérej mowa w § 14 ust.
1.

3. Rada Wspierajaca dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rozdzial V
Oddzialy, kota i stacje naukowe Towarzystwa

§37

1. Oddzialy Towarzystwa powotuje i rozwigzuje Zarzad Gtowny.

2. Oddziat powinien liczy¢ co najmniej 15 cztonkow.

3. Z wnioskiem o wpisanie oddzialu do odpowiedniego rejestru, aby oddzial uzyskal osobowos$¢ prawna, wystepuje Zarzad
Gltowny.

4. Oddzial Towarzystwa w Warszawie nosi nazwe: ,,Towarzystwo Milo$nikéw Historii — Oddziat Polskiego Towarzystwa
Historycznego w Warszawie”, za§ oddzial Towarzystwa we Wroctawiu nosi nazwe: ,,Wroctawskie Towarzystwo Milosnikow
Historii — Oddziat Polskiego Towarzystwa Historycznego™.

5. Oddziat moze mie¢ indywidualng nazwe, ktorg nadaje Walne Zgromadzenie Delegatow na wniosek Zarzadu Gtownego.

§38
1. Wiadzami oddziatu sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
2. Kadencja wladz oddziatu trwa trzy lata.
§39

1. Najwyzsza wladza oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie zwyczajni oddziatu, a z glosem

doradczym cztonkowie wspierajacy.



3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoltuje Zarzad Oddziatu co trzy lata.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Oddziatu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3) na zadanie Zarzadu Gtownego,

4) na wniosek co najmniej 1/10 ogdlnej liczby cztonkéow oddziatu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw powinno by¢ zwotane w przeciggu 30 dni od daty zlozenia zadania lub wniosku.

7. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw Zarzad Oddziatu powiadamia cztonkéw nie pdzniej niz
7 dni przed terminem.

§ 40
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) wytyczanie og6lnego kierunku dziatalno$ci oddziatu zgodnie ze statutem i uchwatami naczelnych wtadz Towarzystwa;
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz
decydowanie o udzieleniu absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
3) wybodr w glosowaniach tajnych:
a) prezesa Oddziatu,
b) pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
c) cztonkow Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
4) wybor w glosowaniu tajnym delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow;
5) ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
6) uchwalanie regulaminu oddziatu oraz regulaminéw tworzonych w oddziale sekcji, komisji i kot.

§ 41
Do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu maja odpowiednie zastosowanie postanowienia § § 17,201 22 ust. 3, 4.

§ 42
1. W sktad Zarzadu Oddzialu wchodzi prezes i od 4 do 16 0s6b, w tym jeden lub dwdch wiceprezesow, sekretarz, skarbnik i
ewentualnie ich zastepcy.
2. W zebraniach Zarzadu Oddzialu uczestniczg z glosem doradczym: przewodniczacy lub sekretarz Komisji Rewizyjnej
Oddzialu, redaktorzy wydawanych przez oddziat publikacji oraz przewodniczacy sekcji, komisji i kot powotanych przez oddziat.

§43

1. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia oddzialu zgodnie ze statutem, wytycznymi Zarzadu Gtownego oraz uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw Oddziatu;

2) reprezentowanie oddzialu na zewnatrz;

3) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow i sktadanie na nim sprawozdania z dziatalnosci oddziatu;

4) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych, skreslanie z listy cztonkow;

5) powotywanie i rozwigzywanie sekcji, komisji oraz kot, nadzorowanie ich dziatalnosci;

6) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa znajdujacym si¢ w dyspozycji oddziatu;

7) tworzenie, za uprzednia zgoda Zarzadu Glownego, zbioréw i pracowni naukowych oraz organizowanie regionalnych
wydawnictw historycznych;

8) podejmowanie wszelkich innych prac i przedsigwzig¢ zmierzajacych do urzeczywistnienia celow Towarzystwa.

2. Zarzad Oddziatu sktada Zarzadowi Gtéwnemu okresowe sprawozdania z merytorycznej i finansowej dziatalno$ci oddziatu.

3. Do reprezentowania oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §§ 311 53.

§ 44
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku, a w razie powotania
Prezydium co najmniej 2 razy w roku.

§ 45
1. Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 3 do 7 czlonkoéw, ktérzy wybieraja ze swego grona przewodniczacego i
sekretarza.



2. Komisja Rewizyjna Oddzialu dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Gtéwna Komisj¢ Rewizyjna.

§ 46

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dzialalnosci oddziatu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
dziatalno$ci finansowo-gospodarczej;

2) kontrolowanie optacania sktadek;

3) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli;

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw Oddziatu sprawozdania ze swej dziatalno$ci oraz stawianie wniosku w sprawie
absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu Oddziatu;

5) w wypadkach szczegélnej wagi wystgpowanie do Zarzadu Oddzialu z zadaniem zwotania nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow.

§47
1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub sekretarz ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
3. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze podejmowac czynnosci kontrolne w kazdym czasie, we wszystkich agendach oddzialu i
w nalezacych do niego kotach.

§ 48
1. Zarzad Oddzialu moze powotywac kota, ktore sa wydzielonymi terytorialnie cze§ciami oddziatu.
2. Uchwaty o powotaniu i rozwiazaniu kot podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.
3. Kota dziataja na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.

§ 49
1. Stacje naukowe Towarzystwa sg placowkami badawczymi powotywanymi przez Zarzad Glowny.
2. Zakres dziatalnoS$ci stacji i ich organizacje, zasady planowania i oceny prowadzonych w nich prac oraz kompetencje rad
naukowych stacji okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
3. Stacja naukowa wspotpracuje z oddzialem, na terenie ktérego dziata.

Rozdzial VI
Majatek Towarzystwa

§ 50
Majatek Towarzystwa powstaje z:
1) wpltywow ze sktadek cztonkowskich,
2) dotacji i darowizn,
3) dochodéw z majatku Towarzystwa,
4) dochod6éw z wydawnictw i innych przedsiewzig¢ Towarzystwa przewidzianych w § 7,
5) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§51
Dziatalnos$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych mogg prowadzi¢: Zarzad Gtowny i w granicach
posiadanych uprawnien zarzady oddziatow.

§52
Catos¢ dochodow Towarzystwa jest przeznaczana na dziatalnos$¢ statutowa.

§53
1. Dla waznosci pism dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa wymagane sa podpisy prezesa lub jednego
z wiceprezesOw oraz skarbnika lub jego zastepcy.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pism dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych oddziatow.

Rozdzial VII



Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa

§ 54
Uchwale o zmianie statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszos$cig 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby os6b uprawnionych do glosowania.

§55
1. Uchwalg o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszoscig 2/3 gloséw przy
obecnos$ci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby osob uprawnionych do glosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa powinna okre$la¢ przeznaczenie majatku Towarzystwa.



